
 

 

 

 

 رسانی پزشکی ایران انجمن علمی کتابداری و اطلاع         کاندیدای بازرس /           کاندیدای هیأت مدیره

 اطلاعات فردی 

 حسین بیدختی خانوادگیو نام  نام

 ( علم اطلاعات و دانش شناسی Phdدکترای تخصصی ) آخرین مدرک تحصیلی 

 محل فعالیت در حال حاضر 
اطلاع   مدیر،  دانشگاه است یدفتر رور و رئیس  ، مشا؛ عضو هیئت علمی بیرجند  دانشگاه علوم پزشکی

 رسانی پزشکی و منابع علمی دانشگاه 

 برنامه پیشنهادی 

 شوید. متصور می  ی برای انجمن دورنمایچه و چگونه است  انجمن   فعلی ز وضعیتشما اتحلیل کلی نگاه و  . 1

دهنده پژوهشی قابل توجهی دارد که نشان های علمی و های تخصصی، فعالیت انجمن با برگزاری جلسات منظم و همایش : وضعیت فعلی •

 .شودپویایی و تعهد اعضا به اهداف انجمن است. هیئت مدیره فعال و با تجربه نیز پشتوانه قوی برای مدیریت و توسعه انجمن محسوب می

با  با توجه به روند فعلی، انتظار می :  دورنما • های آموزشی،  گسترش فعالیت رود انجمن بتواند جایگاه خود را در سطح ملی ارتقا دهد و 

و همکاری  بین پژوهشی  زیرساخت های  تبدیل شود. همچنین توسعه  به مرجع تخصصی در حوزه خود  افزایش  المللی،  و  فناوری  های 

 .تواند به پایداری و رشد مستمر انجمن کمک کندمشارکت اعضا می 

    حاضر در انجمن وجود دارد بیان فرمایید.    ها و نقاط ضعفی که در حالی چالشلطفاً دیدگاه خود را درباره . 2

های تخصصی، تأمین منابع مالی پایدار و جذب نیروی انسانی داوطلب  های رایج در انجمن یکی از چالش :  محدودیت منابع مالی و انسانی •

 .های انجمن تأثیرگذار باشدفعالیتتواند بر کیفیت و گستره  هاست. این موضوع می ها و برنامه و متخصص برای انجام پروژه 

تواند بیشتر  ها می گیری ها و تصمیم ها، میزان مشارکت فعال اعضا در برنامه با وجود برگزاری جلسات و همایش :  مشارکت محدود اعضا •

 .های مستمر مشارکت کمتری دارند شود. برخی اعضا تنها در رویدادهای خاص حضور دارند و در فعالیت

های بیشتری برای ها موفق بوده، اما هنوز ظرفیت اگرچه انجمن در ایجاد ارتباط با برخی نهادها و سازمان :  سازینی و شبکه ارتباطات بیرو  •

های جدید و ارتقاء جایگاه انجمن  تواند به توسعه فرصت المللی وجود دارد. تقویت این ارتباطات می های ملی و بین گسترش همکاری 

 .کمک کند 

تواند بهبود یابد تا هم اعضای فعلی ها و دستاوردهای انجمن به جامعه هدف می رسانی فعالیت اطلاع :  رسانی و جذب اعضای جدیداطلاع  •

 .انگیزه بیشتری برای مشارکت پیدا کنند و هم اعضای جدید جذب شوند

نوین برای مدیریت انجمن، برگزاری رویدادهای آنلاین و  هایاستفاده بیشتر از فناوری : گیری از فناوریها و بهره روزرسانی زیرساخت به •

 .تواند به کارآمدی و دسترسی بهتر اعضا کمک کندارائه خدمات دیجیتال می 

 .ساز رشد آینده انجمن باشدتواند زمینهریزی مناسب و مشارکت بیشتر اعضا قابل رفع است و می ها با برنامهاین نقاط ضعف و چالش 
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   های مثبت موجود در انجمن بیان فرمایید. خود را در مورد نقاط قوت و ویژگی لطفاً نظر . 3

ریزی و اجرای جلسات و رویدادهای علمی، بستری مناسب برای تبادل انجمن با برنامه  :  یتخصص  وبینارهایبرگزاری منظم جلسات و   •

 .دانش و تجربه میان اعضا فراهم کرده است 

انجمن و اتخاذ تصمیمات :  هیئت مدیره فعال و متخصص • با تجربه و دانش تخصصی، موجب هدایت مؤثر  حضور اعضای هیئت مدیره 

 .راهبردی شده است

 .دهنده روحیه همکاری و تعهد جمعی در پیشبرد اهداف انجمن استهای مختلف، نشان مشارکت اعضا در فعالیت  : اتعهد و پویایی اعض •

ها و نهادهای علمی برقرار کند که این امر  جمن توانسته است ارتباطات مؤثری با سایر سازمان ان: های مرتبطهمکاری با نهادها و سازمان  •

 .های همکاری کمک کرده استبه ارتقاء جایگاه انجمن و گسترش فرصت 

ای اعضا  فه های آموزشی، انجمن نقش مهمی در ارتقاء سطح علمی و حر ها و دوره با برگزاری کارگاه :  ایتوجه به آموزش و توسعه حرفه  •

 .کندایفا می 

 .ساز رشد و توسعه بیشتر آن در آینده خواهد بودها، انجمن را به نهادی پویا و اثرگذار در حوزه تخصصی خود تبدیل کرده و زمینه این ویژگی 

 

 باشد. می  رسانی پزشکی ایران اطلاعو های مربوط به انجمن کتابداری لطفاً بفرمایید که از دیدگاه شما چه تهدیداتی پیش روی فعالیت. 4

محوری، عدم پذیرش و اعتماد کافی به نقش کتابداران  ها، نگرش پزشک وجود فاصله طبقاتی میان پزشکان و سایر حرفه : شیموانع نگر •

از سوی پزشکان و پیراپزشکان و نگرش منفی نسبت به توانایی  از جمله تهدیدات جدی  پزشکی  هستند که های کتابداران پزشکی، 

 .توانند تعامل و همکاری مؤثر را کاهش دهند می

های ارتباطی، نبود ایده و خلاقیت کافی برای معرفی نقش  منفعل بودن برخی کتابداران، پایین بودن اعتماد به نفس و مهارت :  موانع فردی •

های فردی  اطلاعات پزشکی، از جمله چالش   روزرسانی خود به جامعه پزشکی، و همچنین کمبود وقت و انگیزه در میان پزشکان برای به 

 .روندمهم به شمار می 

سازمانی ها، تعداد ناکافی کتابداران، ضعف ارتباطات درون ای کتابداران پزشکی در بیمارستان عدم تثبیت جایگاه حرفه :  موانع ساختاری •

 . رگذاری انجمن و اعضای آن را محدود کنندتوانند اثمحور، از جمله تهدیدات ساختاری هستند که می های حافظه و وجود آموزش 

افزاری مناسب و دسترسی ناکافی به افزاری و نرم های فناوری، سرعت پایین اینترنت، نبود امکانات سخت کمبود زیرساخت :  یموانع فن •

 .توانند مانع ارائه خدمات مطلوب شوندشوند که می روز، از جمله تهدیدات فنی محسوب میمنابع به 

ها، نبود فرهنگ مطالعه و کار تیمی در مراکز  عدم حمایت کافی مدیران و مسئولان، محدودیت ساعات کاری کتابخانه :  یزمانموانع سا  •

 . آیندشده در این حوزه، از جمله تهدیدات سازمانی مهم به شمار می های انجام توجهی به پژوهش درمانی و بی 

های انجمن را با محدودیت و کاهش اثربخشی مواجه کنند. شناسایی  توانند فعالیتنشوند، می درستی مدیریت  در مجموع، این تهدیدات اگر به 

 . سازمانی استریزی راهبردی، آموزش مستمر و تقویت ارتباطات درون و برون و رفع این موانع نیازمند برنامه 

 

 توان برای پیشرفت بهتر از آن استفاده نمود. دارد که می انجمن وجود  مربوط به  هایهایی در فعالیت ها / ظرفیتاز نظر شما چه فرصت  . 5

توان برای پیشرفت بهتر  های قابل توجهی وجود دارد که می ها و ظرفیت رسانی پزشکی ایران فرصتهای انجمن کتابداری و اطلاع در فعالیت  

 :ها بهره گرفتاز آن 

هایی مانند ای، در حوزه های سنتی کتابخانه توانند فراتر از فعالیت رسانان پزشکی میاطلاعکتابداران و :  ها و خدمات نوینگسترش نقش  •

های بازیابی اطلاعات سلامت یاری سلامت و طراحی نظام رسانی سلامت، خدمات بالینی، پژوهش آموزش سواد اطلاعاتی و سلامت، اطلاع 

تواند پاسخگوی نیازهای روزافزون جامعه پزشکی و سلامت باشد و جایگاه شود که انجمن بها موجب می آفرینی کنند. این ظرفیت نقش 

 . خود را تقویت کند



ها، فراهم کردن دسترسی اعضا و کاربران به منابع علمی و اطلاعات ترین فرصتیکی از مهم :  دسترسی سریع به اطلاعات معتبر و روزآمد •

رضایت بیماران، کادر درمان و اعضای هیئت علمی را افزایش دهد و نقش انجمن را در ارتقاء تواند  روز و معتبر است. این امر می سلامت به 

 . تر کندکیفیت خدمات سلامت برجسته 

های آموزشی، سطح سواد اطلاعاتی و سلامت اعضا و ها و دورهتواند با برگزاری کارگاه انجمن می : توسعه آموزش و ارتقاء سواد اطلاعاتی •

 .شودای اعضا و تأثیرگذاری بیشتر انجمن منجر می ها به افزایش توانمندی حرفهقاء دهد. این فعالیتجامعه هدف را ارت

ها و مراکز درمانی  ها، نهادهای علمی، دانشگاه ظرفیت ایجاد ارتباط و همکاری با سایر انجمن :  ایرشتههای بین سازی و همکاری شبکه  •

 . ای فراهم کندترک، تبادل دانش و توسعه حرفه های مش های جدیدی برای پروژه تواند فرصت می

فناوری  • از  نویناستفاده  فناوری بهره:  های  از  برگزاری گیری  و  منابع  مدیریت  دیجیتال،  خدمات  ارائه  برای  ارتباطی  و  اطلاعاتی  های 

 . ب کندتواند کارایی و دسترسی به خدمات انجمن را افزایش دهد و مخاطبان بیشتری را جذرویدادهای آنلاین می 

تواند جایگاه های پزشکی و ارتقاء کیفیت خدمات می المللی کتابخانه پیروی از استانداردهای بین:  استانداردسازی و ارتقاء کیفیت خدمات  •

 . المللی تقویت کند و اعتماد جامعه پزشکی را افزایش دهدانجمن را در سطح ملی و بین 

ساز پیشرفت پایدار و ارتقاء نقش انجمن در نظام سلامت کشور  تواند زمینه عال اعضا، می ریزی راهبردی و مشارکت فها با برنامه این فرصت 

 .باشد

 

 های انجمن فهرست نمایید.  پیشبرد بهتر فعالیتبه منظور   خود را های پیشنهادیبرنامه لطفاً  . 6

معتبر و مورد اعتمادترین نهاد در حوزه کتابداری و اطلاعات  رسانی پزشکی ایران باید به عنوان مرجع تخصصی،  انجمن علمی کتابداری و اطلاع 

 :شودهای زیر پیشنهاد میانداز، برنامهسلامت کشور شناخته شود. برای دستیابی به این چشم 

های تخصصی ها، دانش و مهارت ای و توسعه نقشتمرکز بر شناسایی، آموزش و جذب کتابداران حرفه :  پرورش و جذب نیروهای متخصص  •

 .نان متناسب با نیازهای روز حوزه سلامت و پزشکیآ

های آموزشی، ارتقای سطح سواد اطلاعاتی و سلامت اعضا و  ها و کارگاه برگزاری دوره :  ایهای پیشرفته و خدمات حرفه توسعه آموزش  •

 . ها و کتابدارانهای آموزشی، کتابخانه ای توسط گروه تسهیل ارائه خدمات حرفه 

المللی های محلی، ملی و بین ها و همکاری ای از متخصصان و تسهیل مشارکت اعضا در پروژه توسعه شبکه :  خبرگانایجاد و تقویت شبکه   •

 . به منظور تبادل دانش و تجربه

ها و خدمات با این  شناسایی و تحلیل مستمر نیازهای اعضای بالفعل و بالقوه انجمن و تطبیق برنامه :  ها با نیازهای اعضاهمسویی برنامه  •

 . نتظارات برای افزایش رضایت و مشارکتا

های درسی با نیازهای سازی برنامه روزرسانی و همگام ها و مراکز آموزشی برای به همکاری با دانشگاه:  های درسی و آموزشیتقویت برنامه  •

 . های علوم پزشکیای کتابداران و کتابخانهعلمی و حرفه 

رسانی برای ارتقای آگاهی جامعه نسبت به اهمیت دسترسی به  های اطلاعی برنامه اجرا:  افزایش آگاهی عمومی و ترویج سواد سلامت •

 . های بهداشتی و درمانیگیری اطلاعات معتبر سلامت و نقش شواهد علمی در تصمیم 

در سطح های آموزشی مرتبط  ها و گروهها، کتابخانه ایجاد بسترهای همکاری و تعامل با انجمن :  های داخلی و خارجیگسترش همکاری  •

 . المللی به منظور ارتقای جایگاه و کیفیت خدمات انجمنملی و بین 

ساز رشد پایدار و ارتقای نقش انجمن در نظام  تواند زمینه ها با تأکید بر نوآوری، مشارکت و پاسخگویی به نیازهای جامعه هدف، می این برنامه 

 .سلامت کشور باشد 

 

 

 

 



 را بیان نمایید.   ها و دستیابی به اهداف مربوطه تحقق برنامه راهکارهای مربوط به لطفاً . 7

پیش از اجرای هر برنامه، ارزیابی منابع اطلاعاتی، نیروی انسانی، انتظارات اعضا و  :  ارزیابی دقیق وضعیت موجود و نیازسنجی مستمر •

های عملکردی اندیشی و تحلیل دادهات هم تحلیل نقاط قوت و ضعف فعلی انجمن ضروری است. این کار با استفاده از نظرسنجی، جلس 

 . های موجود و نیازهای واقعی اعضا تدوین گرددها بر اساس واقعیتانجام شود تا برنامه 

ای برای اعضا، به ویژه های رشد حرفه افزایی و ایجاد فرصت های مهارت های آموزشی، دوره برگزاری کارگاه :  توانمندسازی و انگیزش اعضا •

 . های انجمن خواهد شدن و مستعد، موجب افزایش انگیزه و مشارکت فعال آنان در برنامه کتابداران جوا

همکاری • و  ارتباطی  شبکه  راهبردیتوسعه  دانشگاه :  های  علمی،  نهادهای  با  ارتباطات  تسهیل  خبرگان،  شبکه  تقویت  و  و ایجاد  ها 

بین انجمن  و  داخلی  بهره های  و  از ظرفیت همکاری المللی،  مش گیری  پروژه های  اجرای  برای  برنامه ترک  و  پژوهشی ها  و  آموزشی  های 

 . ضروری است

به خدمات و فعالیت روزرسانی و تنوع به • از فناوری :  هابخشی  ارائه خدمات دیجیتال، برگزاری استفاده  ارتباطی،  نوین اطلاعاتی و  های 

 . خدمات و افزایش رضایت اعضا خواهد شد روزرسانی مستمر منابع اطلاعاتی، موجب ارتقای کیفیترویدادهای آنلاین و به 

ها و گذاری ها، سیاست فراهم کردن بسترهایی برای مشارکت فعال اعضا در تدوین برنامه :  ریزیگیری و برنامه مشارکت اعضا در تصمیم  •

 . خواهد شدپذیری های کاری، موجب افزایش حس تعلق و مسئولیتهای تخصصی و گروه ارزیابی عملکرد انجمن، از طریق کمیته 

انداز انجمن و در راستای پاسخگویی به نیازهای ها باید همسو با مأموریت و چشم تمامی برنامه :  هماهنگی با رسالت و مأموریت انجمن •

 . اعضا و جامعه هدف طراحی و اجرا شود تا اثربخشی و پایداری آن تضمین گردد

ها و سنجش میزان تحقق اهداف، بازخوردگیری منظم از اعضا و اصلاح برنامه های ارزیابی  تدوین شاخص :  هاپایش و ارزیابی مستمر برنامه  •

 . های راهبردی استبر اساس نتایج ارزیابی، از عوامل کلیدی موفقیت در اجرای برنامه 

ای آن در سطح  جایگاه حرفه ساز تحقق اهداف بلندمدت انجمن و ارتقای  تواند زمینهاین راهکارها با تأکید بر مشارکت، شفافیت و نوآوری، می 

 .المللی باشد ملی و بین 

 

 

  


